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Resumen: °El presente articulo se fundamenta en la linea calidad educativa, como parte
del proceso de la insercion de los ejes transversales gestion de riesgo, cambio climatico
y gobernabilidad con enfoque de género en la asignatura Historia de Nicaragua, con el
fin de lograr la prevencion y sensibilizacion en la comunidad universitaria e incidir en la
sociedad en general. Este trabajo se realiz6 con un grupo de 40 estudiantes del primer
afo de la carrera de sicologia, que imparte la Facultad Regional Multidisciplinaria
(FAREM) —Esteli, afio 2016. El proceso de la investigacion se establecid en el marco de
la investigacion — accion y enfocada al paradigma critico (paradigma de investigacion
en Educacion), el cual postula la necesidad de investigar con la finalidad de superar las
contradicciones de la accion social y de las instituciones sociales en cuanto a su
racionalidad y justicia. La investigacion concluye, que la inclusion de los ejes
transversales como riesgo, cambio climatico y gobernabilidad son fundamentales para
propiciar la reflexién critica y constructivista que conlleven a un aprendizaje
significativo estudiante-docente.

Palabras clave: Gestion de riesgo, cambio climdatico, gobernabilidad, enfoque de
género y eje transversal.

Abstract: This article is based on the line of research - action as part of the process of
integration of crosscutting risk management, climate change and governance with
gender perspective in the subject History of Nicaragua, in order to achieve prevention
and awareness in the university community and influence in society in general. This
work was done with a group of 40 students the first year of the career of psychology,
taught at the Faculty Multidisciplinary Regional (FAREM) -Esteli. The research process
was established in the framework of the investigation - action and focused on the critical
paradigm (research paradigm in Education), which postulates the need for research in
order to overcome the contradictions of social action and institutions social in their
rationality and justice. The research concludes that the inclusion of crosscutting issues
such as risk, climate change and governance are essential to foster constructive criticism
and reflection that lead to meaningful learning student - teacher.

Key words: Risk management, climate change, governance, gender and transverse axis.
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Experiencia de gestion

I. Breve caracterizacion del municipio y universidad

El municipio de Esteli esta ubicado en la region central norte de Nicaragua y es uno de los seis
municipios del departamento del mismo nombre, a la vez que es su cabecera departamental; es
el principal centro de comercio y servicios de la region segoviana. La poblacion estimada de

Esteli para el 2016 es de 124,801 habitantes. (INIFOM, 2016)

La Facultad Regional Multidisciplinaria (FAREM) -Esteli es una de las sedes de la
Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN), creada en 1958 mediante decreto que
le otorgaba la autonomia universitaria. Actualmente la UNAN-Managua y FAREM-Esteli es
una institucion de educacion superior de caracter publico que goza de autonomia académica,
organica, administrativa y financiera; que aporta al desarrollo del pais, mediante la docencia e
investigacion con caracter multidisciplinario, la educacion permanente e inclusiva, la
proyeccion social y la extension cultural, en un marco de cooperacion genuina, equidad,

compromiso, justicia social y en armonia con el medio ambiente.

II. Introduccion

FAREM- Esteli, como institucion universitaria en todo su proceso de transformacion educativa
ha venido capacitando a los docentes con el objetivo de brindar a sus estudiantes un sistema de
aprendizaje que permita la insercion de los ejes transversales de gestion de riesgo, cambio
climatico, gobernabilidad y enfoque de género en las diferentes asignaturas y carreras. Con la
especialidad de Desarrollo Territorial con Seguridad Humana, contribuy6 en gran medida en la
profundizacion y aplicacion en este proceso de aprendizaje en la vinculacion de los ejes

transversales de gestion de riesgo, cambio climatico con enfoque de género.

En el proceso de la investigacion, se 1inicid con reflexiones partiendo de las siguientes
interrogantes: ;qué necesitamos conocer para poder actuar?, ;cuales son nuestras limitantes
técnicas metodologicas?, ;cudl es nuestro conocimiento sobre temas de gestion integral del
riesgo, cambio climatico? y ;jcomo rompemos nuestros estereotipos?. Ademds de discutir y

consensuar también se establecieron otras preguntas generadoras sobre la investigacion: ;cémo
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podemos realizar la insercion del eje transversal de gestion integral de riesgo, gobernabilidad,
género y cambio climatico en la asignatura de Historia de Nicaragua en la carrera de psicologia,
y ¢como planificar los diferentes temas con los demds docentes sin que se dé la duplicidad del
mismo, sino que esto sea un proceso de las diferentes tematicas de acuerdo a su adaptacion en

el tema que se adecue?.

En este proceso de la investigacion se establecid en el marco de la investigacion — accion, el
cual tiene la finalidad de superar las contradicciones de la accion social y de las instituciones
sociales en cuanto a su racionalidad y justicia. En este sentido la ciencia social critica lucha por
ilustrar a los individuos con la intenciéon de que ejecuten acciones de transformacion social que
beneficien a la colectividad, es un quehacer mas ético que técnico y de acuerdo con Carr y
Kemmis; (1988), defensores de este movimiento, la educacién no es una actividad tedrica, los
problemas que debe atender son practicos, lo que significa que no quedan resueltos con un
nuevo saber, sino con la adopcidn de una linea de accion.

En el mismo orden de ideas Pérez S. (1994), afirma que este enfoque metodologico se
caracteriza por la sistematizacion y mejora de la realidad concreta, es flexible, democratico,
abierto y propicia acceder a los fendmenos educativos tal y como suceden en la realidad,
empleando variedad de métodos que contribuyen con la toma de decisiones. De acuerdo con

Pérez S. (1994), las caracteristicas fundamentales de la Investigacion — accion, pueden

resumirse de la siguiente manera: La investigacion — accion
1. Sentir o
experimentar
5. Mejorar la
préctica en la 2. Imaginar la
transversalizacid mejor manera
a de hacer dicha
IAP insercion

4. Evaluar los
resultados de las

acciones realizadas 3.p ‘an}ﬁcaﬁ

; " organizar y
(sistematizacion de Desarrollar el
resultados plan de accion

Fuente: construccion propia a partir de explicacion

El documento estd estructurado de la siguiente manera: una reflexion sobre los diferentes
conceptos establecidos en el marco referencial, la etapa de evaluacion diagnodstica, etapa de
accion, etapa de evaluacion y sus respectivas conclusiones.
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III.Marco referencial

Asi mismo, se determinaron los conceptos previos de los cuales se abordaria en cada sesion de
trabajo teniéndose los siguientes referentes teodricos que fundamentan la investigacion:

e Analisis del cambio climatico en el contexto pais

El presente informe detalla el analisis del cambio climéatico en el contexto pais, para elaborar el
mismo se retomo tres temas en cuanto a la importancia de los instrumentos meteoroldgicos,
objetivo de la climatologia y meteorologia aplicada, causas y efectos en el cambio climatico.

En este contexto se determina que los instrumentos meteoroldgicos son una herramienta
indispensable que se utilizan para determinar el comportamiento de los componentes del clima
y prever acciones futuras a corto plazo, a fin de orientar a la poblacion sobre los fendémenos del
cambio climatico. (Veladsquez Rios, 2013)

Asimismo, estos instrumentos permiten la toma de datos estadisticos, los cuales se cotejan con
periodos anteriores y a la vez realizar proyecciones de eventos futuros.

En relacién a climatologia y meteorologia los dos estudian y predicen fendmenos que ocurren
en el cambio climatico, el primero a largo plazo y el segundo a corto plazo, pero que son
indispensables para la prediccion del tiempo atmosférico.

También, es importante conocer las causas y los efectos del cambio climatico, porque este es un
problema mundial y que requiere una soluciéon mundial para prevenir sus consecuencias y
principalmente a nivel de pais.

A continuacion se analiza a detalle cada una de los planteamientos propuestos en el mddulo de
introduccién al cambio climético.

¢ Importancia de los instrumentos meteoroldgicos, para la toma de decisiones

(socioeconémicas, ambientales, agricultura etc.).

Los instrumentos meteoroldgicos son importantes, porque permiten a los especialistas en el
tema realizar sus observaciones en el campo, aunque se explica en el moédulo uno que: “es una
disciplina corta en equipos de laboratorio y amplia en los equipos de observacion de campo”
(Velasquez Rios, 2013).

Sin embargo, estos instrumentos permiten medir y predecir fendmenos que ocurren o pueden
pasar. Para los cientificos o personas especialistas en la materia no basta con la simple
observacion, sino que también los fendmenos se deben de estudiar utilizando los diferentes
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instrumentos meteorologicos tales como: anemoégrafo, anemometro, bardgrafo, evaporimetro,
pluviémetros, veletas, entre otros.

Estos instrumentos son importantes, porque predicen los efectos potenciales que ocurren en el
cambio climatico y permiten tomar decisiones en cuanto a la parte ambiental, agricola y
socioeconomico del pais, en su contexto Nicaragua.

En la parte ambiental este se relaciona con la intensidad de las precipitaciones o sequias en
ciertas regiones, aumento del nivel del mar en la zona costera e intensidad de eventos
meteorologicos extremos y que pueden ocasionar menor productividad agricola, mayor
inseguridad del recurso hidrico, incremento de la exposicion a inundaciones costeras y
condiciones climaticas extremas o colapso de los ecosistemas.

Por ejemplo, lo ocurrido por el Huracan Mitch que ocasiond deslave en la comunidad de Las
Casitas - Chinandega e inundaciones en el departamento de Esteli, lo cual cobro vidas humanas
y pérdidas de cosechas, deterioro de los suelos, flora y fauna en el ecosistema.

En el aspecto socio econdmico este se relaciona con los riesgos para la salud, representando de
esta manera una potencial amenaza para la lucha contra la pobreza y las desigualdades en el
pais.

También estos efectos del cambio climatico pueden generar pérdidas en la produccion agricola,
disminuir el consumo local, reducir el abastecimiento de los mercados, aumentar la
desnutriciéon y mermar el empleo. Asimismo, las principales exportaciones del pais en el sector
agropecuario y pesquero se basan en cultivos y especies sensibles al cambio climatico, como es
el caso del café, granos basicos, frutales, hortalizas y cultivo de camardn. Los que presentan un
comportamiento diferente a ciclos anteriores de una region a otra.

¢ Principal objetivo de la climatologia y meteorologia aplicada.

En principio tenemos que estar claro que la climatologia estudia el clima y sus variaciones a lo
largo del tiempo, aunque utiliza los mismos parametros de la meteorologia, esta tiene un
objetivo distinto, ya que no realiza previsiones inmediatas, sino que estudia las caracteristicas a
largo plazo. (astronomia.com, 2013)

Con relacién a la meteorologia esta se ocupa de los fendémenos que ocurren a corto plazo en la
capa gaseosa de la tierra, es decir, en la atmosfera.

En este sentido, los dos aspectos se vinculan ya estos investigan y predicen las condiciones del
tiempo en una zona y época concreta. Por otra parte, investiga el comportamiento de las
grandes masas de aires con el fin de establecer leyes sobre estos factores (sentido y direccion

Revista Iberoamericana de Gobierno Local
Ndmero 11, Granada, Noviembre, 2016
ISNN: 2173-8254



Experiencia de gestion

del aire, humedad, presion atmosférica, velocidad, entre otros), y con la observacion de estos
eventos se puede predecir el comportamiento en el tiempo climético.

Ademas, son importantes ya que estos nos permiten vincularlos en la practica con las diferentes
carreras y/o asignaturas, por ejemplo, en la ingenieria, agronomia, aviacion, navegacion,
turismo, pesca, arquitectura, medicina, entre otras.

e ;Por qué estamos obligados a conocer sobre las causas y los efectos del cambio

climatico?

Los seres humanos estamos obligados a conocer las causas y los efectos del cambio climatico,
ya que en la actualidad nos encontramos en una situacion de emergencia planetaria, ya que ha
habido cambios notables en la composicion de la atmodsfera, como sefialan los meteordlogos
“que el problema no esté tanto en los cambios como en la rapidez de los mismos” (OEI, 2002).

En Nicaragua estos efectos inician a cobrar fuerzas con implicaciones sociales, en particular en
la agricultura, los bosques, las reservas de agua y en definitiva, para la salud publica: aumento
de la mortalidad y morbilidad (humana y animal) asociado a las olas de calor, alergias,
problemas respiratorios, cancer, etc.

El conocer las causas y sus efectos permiten adecuar épocas de siembras, ciclos productivos y
comportamientos de los cultivos en funcion de dptimos resultados, seleccion de variedades que
presenten resistencia a estos cambios y mantengan indices productivos satisfactorios.

También, es importante porque se conocen la ocurrencia de eventos y sus incidencias
comparados con registros recientes cuya variacion altera el ciclo circadiano de todos los seres
vivos y su incidencia en perjuicio del hombre.

Segun, el Panel Internacional de expertos en el cambio climatico (IPCC) el calentamiento
global de la tierra es ya un hecho que estd produciendo, y producird, graves consecuencias en el
clima, la atmosfera y la biodiversidad: aumento de temperatura, disminucion de las capas de
hielo en los polos, incremento del nivel del mar, inundaciones en zonas bajas, desertizacion,
desaparicion de flora y fauna, escasez de agua e inestabilidad atmosférica (huracanes,
incendios, etc.), los que generan efectos secundarios de catastrofes humanas (propagacion de
hambruna y enfermedades, etc.). (mundoenergia, 2002)

El andlisis efectuado muestra los grandes retos a los que se enfrentard Nicaragua para
compensar las pérdidas debidas al cambio climatico. Para ello se presentan los diferentes
conceptos y herramientas que se utilizan para prever los factores, causas y efectos en el cambio
climatico.
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Es un deber de todo nicaragiiense estar informados sobre el comportamiento del tiempo
climatico y buscar practicas que reduzcan la aceleracion del proceso, en funcion de mantener el
equilibrio ecoldgico en condiciones normales para evitar que alcance niveles incontrolables y
nocivos en el planeta tierra. Cada pais presenta condiciones similares pero diferentes forma de
enfrentar dichas situaciones.

En si, los instrumentos meteoroldgicos utilizados por los especialistas de la climatologia y
meteorologia son indispensables porque predicen los fenomenos que pueden ocurrir. Esto
permite tomar medidas preventivas ante posibles causas y efectos que se presenten en el
cambio climatico como: contaminacion de agua, destrucciéon de bosques, erosion de suelos,
pérdidas humanas, entre otros.

2. Enfoque de género

El presente analisis detalla la importancia que tiene la percepcion del riesgo desde su
perspectiva de género, la cual ha sido poco trabajada en la mayoria de los estudios y politicas
sobre riesgos y desastres; asi como, la experiencia diferencial que viven en virtud de su género,
hombres y mujeres en situaciones de desastres. De la misma manera, se analiza otras
diferencias como es la condicion socioecondmica, generacional, racial, étnica, discapacidad y
manejo lingliistico que también llegan a convertirse en desigualdades e inequidades durante
estas situaciones de riesgos y desastres. Para desarrollar el contexto se eligio tres tematicas:

e Percepcion del riesgo desde la perspectiva de género.
e Laequidad de género en la gestion integral del riesgo.

e Género y discapacidad.
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A continuacion se detalle cada una de los temas:

2.1. Percepcion del riesgo desde la perspectiva de género

Retomando lo observado en el documental Don Miguel y Dofila Martha', se explica que
gestionar los riesgos y reducir desigualdades de género — todos los caminos llevan al desarrollo.

Esto implica en primer lugar, conocer sobre la perspectiva de género que es el proceso de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier accion que se
planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las areas y en todos los
niveles.

Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual
que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y
evaluacion de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, economicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetue la desigualdad.

En las experiencias que se tienen en relacion a cambio climdtico las mujeres son y seran
siempre agentes de cambios, siempre y cuando no se les invisibilice por su condicién social y
de roles que ha venido teniendo durante la historia.

En este caso, las dificultades para identificar la percepcion de los riesgos residen en la carencia
de estadisticas e indicadores desagregados por sexo, como pudimos observar el video “el
camino de Don Miguel y Dofia Martha”, y por lo tanto, una de las lineas de trabajo con enfoque
de género estd orientada al apoyo en el disefio y mantenimiento de sistemas de informacion
desagregados por sexo, que permitan identificarlas brechas entre hombres y mujeres en el
acceso a los recursos y servicios del desarrollo para poder superarlas.

Sabemos que, tanto hombres y mujeres tienen necesidades practicas y estratégicas, y en este
sentido como profesionales debemos de reconocer la importancia de vivir en igualdad de
condiciones, que todos tenemos deberes y derechos y de incidir en el cambio climatico.

Para ello es necesario conocer sobre estas brechas sociales que al momento de los desastres
afectan mas a las mujeres, por su condicion de subordinacion y del rol que han venido
teniendo durante su cultura.

! Video audiovisual, El camino de Don Miguel y Dofla Martha. (PNUD, 2011)
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2.2. Equidad en la gestion integral del riesgo.

Es de pleno conocimiento que ante un desastre todas las personas son iguales, de igual manera
se origina la desigualdad en género, porque no todas las personas tienen la oportunidad de
prepararse ante estos riesgos, debido a su rol social.

La perspectiva de equidad de género se basa en principios de igualdad, justicia y derechos
humanos que eliminen toda situacion de discriminacion contra las mujeres con respecto a la
situacion de los hombres. (Falla, 2010)

A través de la equidad de género, exponen y sacan a la luz las inequidades preexistentes en una
sociedad, como las de género masculino y femenino. Los géneros han sido construidos
socialmente, asignados cultural e historicamente a las mujeres y hombres en virtud de su sexo
bioldgico, y mantienen una relacion inequitativa entre ellos.

Estas relaciones inequitativas de género se enlazan con otras formas de desigualdad social que
requieren ser superadas como: clases sociales, razas, etnias, preferencias eroticas, condicion
etaria, lenguaje e idiomas, entre otras.

Con esto se pretende buscar un equilibrio, equidad en los diferentes aspectos del desarrollo en
lo econdmico, politico y social. Con este enfoque de género contribuye a la humanizacion de la
sociedad y del desarrollo, en busca de la integracion del principio de igualdad de oportunidades
en todas las politicas y practicas cotidianas, evitar los desequilibrios y desigualdades existentes
en la sociedad, acabar con las discriminaciones no s6lo por sexo, sino ademas por etnia, por
discapacidad, etc. (Lanuza, 2010)

Estos aportes como se visualiza en el video, al no contar con informacion sobre las actividades
y necesidades de las mujeres y hombres, no podremos apoyar equitativamente o adecuadamente
a la poblacion para su recuperacion en caso de desastres.

Por lo tanto, deben de ser procesos integradores donde las mujeres accedan a puestos de tomas
de decision a través del empoderamiento en la igualdad de género, como podemos apreciar en
la figura 1. Marco conceptual del Empoderamiento (Falla, 2010):
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Igualdad

Control

Participaciéx
Concientizacion
Acceso

Bienestar—

Fig.1. Marco conceptual del Empoderamiento citado por (Falla, 2010)

Para profundizar se reflexion6 sobre esta interrogante: ¢(Cémo entendemos el
empoderamiento econémicos de las mujeres? (Lanuza Gamez, Género y desarrollo, 2016).

El concepto de empoderamiento se utiliza en el contexto de la ayuda al desarrollo econdémico y
social para hacer referencia a la necesidad de que las personas objeto de la accidon de desarrollo
se fortalezcan en su capacidad de controlar su propia vida.

El empoderamiento se incentiva cuando se fomentan la autoconfianza, seguridad en si misma y
asertividad; tener autoridad, tomar decisiones, realizar cambios, resolver problemas y la
capacidad de organizarse con otras personas para alcanzar una meta comun.

El empoderamiento de las mujeres se define como el proceso para obtener control sobre si
misma, los recursos y la ideologia. Comienza desde lo personal teniendo conciencia acerca de
coémo operan las estructuras del poder en sus vidas y que mediante los procesos se fortalecen su
estima, confianza y seguridad en si misma desafiando las relaciones de desigualdad de género
para el desarrollo de capacidad, toma de decisiones, actuar y ser reconocida como actora y
sujeta de derechos.

Por otra parte, es un proceso y camino mediante el cual las mujeres aumentan su capacidad para
transformar sus propias vidas y su entorno. El aumento de la capacidad lo garantiza el acceso
y control sobre recursos materiales, intelectuales e ideoldgicos. De ahi que el empoderamiento
de las mujeres como estrategia plantea la necesidad de abordar varios niveles y dimensiones; el
nivel personal y colectivo, las dimensiones del conocimiento, el desarrollo de habilidades el
acceso y control de recursos y el aumento de capacidades para transformar sus vidas, el entorno
y las politicas.

En las entrevistas realizadas a docentes se tienen expresiones de como ellas valoran el
empoderamiento econdomico tales como:
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“El empoderamiento econdémico de la mujer empieza cuando ella genera ingresos partir de

cualquier actividad que se realice”.

“Se tiene el poder econdmico cuando se estd capacitada, organizada y se cuenta con tierra para

trabajar y generar ingreso”.

“No debemos estar esclavizada esperando que nos lleven el sustento, tenemos que buscar a
trabajar y los hombres tienen que tener confianza en lo que estamos haciendo, los hijos ahora
cooperan en las labores de la casa. Se han visto beneficios que hemos recibido las mujeres y los

maridos también se han beneficiado a través de nosotras”.

También se tienen expresiones como: “un programa de empoderamiento econdmico de las
mujeres tiene que incluir el empoderamiento y desarrollo personal, las mujeres tienen que
conocer sus derechos y las leyes que le favorecen. Es importante que construyan y defiendan su
patrimonio, entonces el empoderamiento comienza con el fortalecimiento de la conciencia de
género, el fortalecimiento de la organizacion y la alianza entre mujeres y después fortalecer las
capacidades técnicas de negociacion, etc.”.

La metodologia de los procesos de formacion que apuntan al empoderamiento econémico de las
mujeres es importante por las caracteristicas, condiciones y por el propdsito que se espera
alcanzar; ademas, los procesos deben comenzar por el analisis de las vivencias personales.

23. Género y discapacidad

Si el hecho de ser mujer se nos invisibiliza, ahora ser mujer y con discapacidad estamos
hablando de una doble discriminacién que se cierne sobre ella como un velo negativo de
maltratos en su condicién de ser humano: por una parte se es mujer y, por otra, para colmo de
males, se es persona con discapacidad. Ambas condiciones, se ve sometida a un trato
discriminatorio por partida doble, que la limita en el goce y disfrute de sus derechos
fundamentales como ser humano.

Esta doble exclusion le representa una serie de obstaculos e impedimentos que le limitan el
ejercicio de sus derechos y obligaciones, su participacion en la vida social y la plena realizacion
de sus proyectos personales en igualdad de condiciones con el resto del conglomerado social,
incluso en comparacion con el varon con necesidades especiales.

Si bien, este es objeto de discriminacion por su condicion de discapacidad, no lo es por la
tematica de género. Cabe sefialar, que el género es un concepto social empleado para identificar
las diferencias entre mujeres y hombres como seres sociales, partiendo no de categorias
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sexuales naturales, sino de las relaciones que se entablan que vienen a desempefiar roles
diferenciados basados en determinaciones ideoldgicas, sexuales, historicas, religiosas, etc.

El papel que este modelo ha asignado a las mujeres, ha sido de sometimiento y subordinacion.
Paralelamente la discapacidad es una construccion social fabricada a base de estereotipos, no
libres de caracterizaciones ideologicas de toda indole, que definen a las mujeres y hombres
como seres vulnerables y objetos de proteccion.

Por lo tanto, todos los temas son interesantes, y de manera personal me invita a reflexionar
sobre las diferentes acciones que cometemos en la vida diaria. Uno de los conceptos que me
llamo la atencidn es la transversalidad de género porque nos indica que se debe de prestar
atencion constante a la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas y en las diferentes
estrategias que se realicen en pro de la gestion de riesgo y cambio climdtico que es un tema que
nos atafie a todos por igual.

4. Gobernabilidad para el cambio climatico y la gestion del riesgo

Durante los ultimos afios se han venido realizando esfuerzos por avanzar en la formulacion de
estrategias para que la reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico sean integrados
sistematicamente en las politicas, planes y programas de desarrollo sostenible y reduccion de la
pobreza. Estos avances no pueden proseguir de manera efectiva sin la voluntad politica, el buen
gobierno y el involucramiento de todos los sectores en las acciones preventivas y de mitigacion.

La gobernabilidad para el cambio climatico y la gestion de riesgos no debe ser mas que el
ejercicio de la autoridad politica, econdomica y administrativa en la gestion preventiva y
prospectiva en todos los niveles, abarcando los mecanismos, procesos e instituciones a través de
los cuales todos los actores sociales articulan sus intereses, practican sus obligaciones, velan
por sus derechos y promueven el desarrollo con seguridad®. (Raudez, 2010)

Los avances en la reduccion de riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico son
importantes pero no suficientes, continuamos siendo paises vulnerables y por ello, es
fundamental contar con un gobierno que ayude a garantizar la capacidad de las sociedades para
hacer frente a las amenazas. La gobernabilidad influye la predisposicion y voluntad de los

2 Adaptado de: Concepto de Gobernabilidad. Buré de Crisis. PNUD.
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agentes nacionales y sub-nacionales (incluidos gobiernos, asamblea nacional, funcionarios
publicos, medios de comunicacion, sector privado y organizaciones de la sociedad civil) para
coordinar las acciones orientadas a gestionar y reducir los riesgos relacionados con el cambio
climatico y los fendmenos naturales.

Entre los principios del buen gobierno destacan la participacion amplia, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la eficiencia y la capacidad de respuesta. Otro de los criterios de buen
gobierno que resulta primordial para lograr una buena gestion de para el cambio climatico y la
gestion de riesgos, es el principio de asegurar que se tengan en cuenta las voces de los mas
pobres y los mas vulnerables en las decisiones sobre la asignacion de los recursos que les
afectan.

Son muchos los estudios cientificos, técnicos y sociales que se han realizado para entender el
impacto del cambio climatico y la reduccion de riesgos de desastres, a éstos se han ligado las
politicas, planes y programas nacionales y locales que en muchos casos se encuentran
guardados y poco divulgados. Para avanzar en la implementacién de estas herramientas, debe
convertirse la gobernabilidad en un principio estructural en los sectores decisivos para el
desarrollo y serd necesario contar con conciencia publica, voluntad politica, aumentar la
resiliencia y sostener una capacidad suficiente.

El tema de conciencia publica se ha venido trabajando a través de los programas divulgativos,
capacitacion y la promocion de una mayor concienciacion sobre la importancia de la
reduccién de desastres y la proteccion del medioambiente como ejes fundamentales del
desarrollo sostenible. La poblacion debe estar consciente que su bienestar estd ligado a la
reduccion de pérdidas humanas, sociales, econdmicas y ambientales debido a las amenazas
naturales y a los desastres tecnoldgicos y ambientales. (Raudez, 2010)

Es esencial contar con una conciencia publica suficiente para reconocer y abordar el los remas
de cambio climatico y riesgo como una necesidad del presente y futuro, y con la voluntad
politica necesaria para establecer politicas y asignar recursos suficientes. Asimismo, es
necesario que las instituciones tengan capacidad de gestion y coordinacion suficiente para
gestionar e integrar los esfuerzos de los sectores relevantes y dar cuenta de las comunidades
vulnerables y pobres. Dicha capacidad depende en ultima instancia del capital social, fisico,
economico y ambiental de una sociedad.

La voluntad politica es otro factor esencial para lograr gobernabilidad, y esta debe reflejarse en
los compromisos de los mandatarios para implementar politicas desde los niveles mundiales,
regionales, nacionales y locales. A nivel regional surgen los mecanismos
intergubernamentales de integracion como objetivos compartidos y asumidos por sus estados
miembro, bajo la forma de una Politica o Plan regional. (Raudez, 2010)
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A nivel nacional, las politicas pueden variar desde los Planes Nacionales de Desarrollo a las
politicas econdémicas nacionales. También se incluyen las politicas y planes sectoriales, pues si
bien son especificas a un tema (ambiente, salud, educacion, etc.) su cobertura es nacional,
mientras tanto, las politicas a escala Local pueden tener dos variantes: por un lado, pueden ser
desconcentradas a su expresion local como parte de la planificacion de entidades sectoriales;
por otro, pueden ser politicas de caracter descentralizado y producto de la autonomia municipal.

El nivel local tiene una importancia particular en la actuacion sobre la adaptacion al cambio
climatico y el riesgo de desastres, dado que el riesgo se manifiesta en este espacio territorial de
manera mas especifica. Es a ese nivel donde muchas de las vulnerabilidades se generan y
manifiestan sin obviar aquellas que son externas a este contexto pero que la afectan como el
ambiente macroecondomico del pais, las condiciones ambientales eco sistémicas, la sobre
explotacion de los recursos, etc.

Es en el nivel local, desde el punto de vista de la planificacion, donde se generan los procesos
de fortalecimiento de las capacidades para disminuir el riesgo y aumentar la residencia y
adaptacion, como la generacion de procesos productivos sostenibles, la mejoria de Ia
infraestructura social, educacion, implementacion de los sistemas de alerta temprana, etc., y en
este caso los gobiernos municipales juegan un rol protagénico.

Para lograrla la implementacion de todas estas politicas, es clara la necesidad de una buena
voluntad en la gobernabilidad y que esta incluya transparencia, responsabilidad y una
significativa participacion publica, por tanto serd necesario ampliar el uso de herramientas,
estrategias y métodos que promuevan la sensibilizacion de autoridades desde los mas altos
niveles hasta la poblacion que demande sus derechos.

Los procesos de sensibilizacion, educacion y capacitacion son y seguiran siendo necesarios para
logar voluntad de todos los sectores de manera que se logre la implementacion de las politicas a
todos los niveles.

Cabe destacar, que el desarrollo territorial con seguridad humana: es “luchar por la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres con equidad en pro de una gestion de los riesgos ante el
cambio climdtico”.
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IV.Etapa diagnéstica

En esta primera etapa se inici6 con la reflexion personal de los integrantes del grupo, revisando

los diferentes procedimientos metodologicos utilizados en el proceso de ensefanza aprendizaje.

En este proceso de sentir o experimentar, se identific6 que el grupo ha tenido experiencias en la
aplicabilidad de metodologias en procesos de educacion informal y formal, determinando que
se han aplicado las diferentes técnicas de aprendizajes como aprender — haciendo, aprender a
ser, aprender a conocer, aprender a convivir y aprender a desaprender, utilizando el enfoque de

participacion activa e integrando los conocimientos previos de los estudiantes y docentes.

Las estrategias metodologicas utilizadas en la practica de la docencia se identificé que se han
transversalizado en el proceso de ensefianza aprendizajes que responde a la construccion del
conocimiento y de la practica educativa que se tienen, como por ejemplo: realizando en algunos
casos los sociodramas, panel, giras de campo, video foros, conferencias, trabajos colaborativos,
investigacion documental, entre otros. En este sentido, tanto el docente como los estudiantes

participan de un proceso conjunto, aplicando las diferentes técnicas didacticas.

Por otra parte, los ejes transversales fundamentan la practica pedagdgica y didactica. Esto se
debe a que el enfoque transversal no niega la importancia de las disciplinas, sino que nos obliga
a una revision objetiva de las estrategias metodologicas aplicadas y que tradicionalmente hemos
venido utilizando en el aula al incorporar al curriculo en todos sus niveles, mediante una
educacion integral incluyendo los cuatro pilares de la educacion el cual debe de contener un
aprendizaje significativo para el estudiante a partir de la conexion de dichas disciplinas y su
relacion con los problemas del entorno (género, cambio climatico, gobernabilidad y gestion del

riesgo).

Uno de los problemas identificados en aplicar las ensefianzas de aprendizajes participativos es
la falta de conocimiento y experiencia por parte de los estudiantes que se debe al bajo nivel

alcanzado en la secundaria. Es importante sefialar que los docentes en su mayoria no tienen el
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conocimiento de estos temas de manera que se promueva la necesidad de sensibilizar e insertar

en cada una de las asignaturas.

Otro problema que se visualizo al incorporar los ejes es la duplicidad de los temas a los mismos
grupos, donde no se prevé la integracion de todos los docentes al momento de la planificacion
en las asignaturas, de manera que estos temas se inserten en las que mayoritariamente se

vinculen.

Aunado a esto se tienen problemas en los tamafos de grupo y que muchas veces sobre pasa la
capacidad del auditorio, ademas de otros obstaculizadores como son: el ruido de la calle, la falta

de equipos, materiales didacticos, bajo nivel de andlisis y poca lectura.

Otra de las dificultades encontradas en los procesos de insercion de los temas género, cambio
climatico, gobernabilidad y gestion de riesgo son: el factor tiempo, programas muy recargados
de contenidos, la falta de profundizar en capacitacion sobre género y gobernabilidad y la actitud

de algunos companeros, que no quieren esforzarse al aplicar estos ejes.

En entrevista realizada a docentes que han recibido este diplomado y que han aplicado los ejes
transversales, expresan que las dificultades encontradas en estos procesos de insercion de los
temas género, cambio climatico, gobernabilidad y gestion de riesgo son: “el factor tiempo,
programas muy recargados de contenidos, la falta de profundizar en capacitacion sobre género
y gobernabilidad y la actitud de algunos compafieros, que no quieren esforzarse al aplicar estos
ejes”. MSc. Mercedes Sandino- FAREM — Esteli.

También, expresa que falta compartir experiencias entre los equipos multidisciplinarios que
incorporan los ejes, desde las diferentes carreras y asignaturas, aunque se han realizado
esfuerzos no son los suficientes.

Al generarse esta reflexion de grupo se plantea los siguientes interrogantes al problema: ;como
podemos realizar la insercion del eje transversal de gestion integral de riesgo, gobernabilidad,
género y cambio climatico en las asignaturas de Historia de Nicaragua en la carrera I afio de
psicologia?, y (Como planificar los diferentes temas con los demés docentes sin que se dé la
duplicidad del mismo, sino que esto sea un proceso de las diferentes tematicas de acuerdo a su
adaptacion en el tema que mas converja?.
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Como parte de este proceso, se realizd una diagnosis de la situacion actual, en la incorporacion

de ejes transversales en cuanto a cambio climatico, gestion del riesgo, gobernabilidad y enfoque

de género, los cuales deben incluirse en las diferentes carreras que promueve la FAREM-Esteli,

de manera planificada como parte de un proceso proactivo de las partes involucradas en el

mismo. A partir de estas reflexiones se plantearon las siguientes interrogantes que permitieron

obtener un analisis sobre este primer proceso.

Preguntas Directrices:

A nivel de los estudiantes:

(Qué nivel cognoscitivo tienen sobre los siguientes temas: enfoque de género, gestion
de riesgo y cambio climatico?

(De los temas mencionados y que tienen conocimiento, como los vinculan en la
practica?

(Por qué es importante conocer sobre estos temas?

(Explique: como han realizado la insercion de estos ejes en las asignaturas desde su

aprendizaje?

A nivel de docentes:

1.

(Cuadl es la experiencia en la insercion de los temas gestion de riesgo, cambio climatico,
gobernabilidad y género en los proceso metodologicos de ensefianza y aprendizaje?
(Cudles son las dificultades encontradas en estos procesos de insercion de los temas
género, cambio climatico, gobernabilidad y gestion de riesgo?

(Qué tipo de metodologia ha aplicado?

(Qué recomendaciones tiene para mejorar el trabajo en la insercion de estos ejes?

(Qué cambios se han observado en las actitudes de los estudiantes con la aplicacion de

estos temas?
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Para ello se realizé un grupo focal el dia 8 de junio del 2016 donde participaron 42 estudiantes
del Primer aiio de la carrera de Psicologia y que reciben la asignatura de Historia de
Nicaragua, teniendo una duracion el encuentro de 90 minutos.

En este primer proceso se determinod que los estudiantes tienen algunas nociones sobre los
temas de cambio climatico, gestion de riesgo, gobernabilidad y género. Estas nociones las han
obtenido a través de los medios de comunicacién y en la asignatura de ciencias naturales
recibidas en la educacién primaria y secundaria.

Por ejemplo, entienden por:
Género:

e [Laigualdad en la sociedad entre el sexo masculino y femenino.

e Las diferentes oportunidades que tienen mujeres y hombres para interrelacionarse.
e Son los roles del hombre y la mujer.

e (Como se representa a la mujer y al hombre en las actividades en la sociedad.

Gestion de riesgo:

e Amenazas que se dan en el ambiente donde se incluyen las medidas de prevencion de
los desgastes del suelo y que forma parte del ser humano.

e Son peligros que vive la comunidad.

e Simulacros que se realizan para resolver problemas.

e Son huracanes y epidemias.

Cambio climatico:

e Alteraciones del desequilibrio del ecosistema que causamos los seres vivos, por
ejemplo, las talas de los arboles y erosion del suelo.

e Fenomeno provocado por el hombre y que perjudica a todos los seres humanos.

e Repercusiones en los climas de las diferentes regiones del mundo por la responsabilidad
de los seres humanos.

Gobernabilidad:
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e Son las acciones del gobierno a través de sus proyectos. Los estudiantes relacionan estos
temas en la practica con la expresion participativa por igual sin discriminacion alguna a

través de la accion de botar basura, con la biologia y el reciclaje.

e También valoran importante conocer sobre estos temas donde se explique los deberes y
derechos sobre la igualdad de oportunidades, la comunicacion, y se informe sobre la

preservacion de los recursos naturales.

Algunos de estos conocimientos los han obtenido mediante charlas impartidas en la secundaria,
medios televisivos, revistas, periddicos y conversaciones entre amigos. El principal aprendizaje
ha sido conocer sobre los derechos y la conservacion de los recursos, mismos que tiene muy
poca la integracion de género.

En este sentido, se determina que los estudiantes del nuevo ingreso tienen nociones con estos
temas, pero que no las relacionan con su carrera. Por otra parte, la insercion de estos ejes

transversales ha iniciado con muy pocos docentes.

Los docentes entrevistados explican que existen asignaturas que son muy faciles su
aplicabilidad y adopcion, mientras que existen asignaturas que en sus contenidos no tienen
mucha relacion con las diferentes tematicas de cambio climético, gestion del riesgo,
gobernabilidad y género.

Los docentes en principio para su insercion lo primero que realizaron fue la revision del
programa con respecto a sus unidades tematicas y posteriormente analizaron en cuales de los
diferentes temas contenidos en las unidades pueden vincular los ejes transversales. MSc. Laura
Lanuza, FAREM - Esteli.

En cuanto a la experiencia los docentes han aplicado metodologias basadas en el
constructivismo: aprender haciendo, aprender a aprender, aprender a ser, aprender a crear. La
metodologia es tipo taller, donde se ha facilitado los procesos sugeridos a través de estrategias

de aprendizajes.

Los docentes con base a sus experiencias nos brindaron recomendaciones para mejorar el
trabajo en la insercion de estos ejes en cuanto a:

e C(Capacitacion
e Monitoreo, seguimiento y evaluacion
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e Estimular a los docentes y estudiantes inmersos en esta tarea
e Compartir experiencias
Que se le proporcione a docentes, materiales que han elaborado desde la oficina gestion integral

del riesgo

Actualmente, con la insercion de algunos ejes, los docentes han observado cambios en las
actitudes de los estudiantes con la aplicacion de estos temas, por ejemplo:
e Han mostrado interés por los temas.
e Se han involucrado en su proceso de aprendizaje.
e Han elaborado trabajos de curso, que han tenido el reconocimiento en exposiciones que
se han hecho en Managua-UNAN.
¢ Se han sensibilizado frente a la problematica GIR, género y gobernabilidad.
e Se ubican segln su carrera y la relevancia de estos temas en su vida cotidiana y en sus
ambitos laborales presentes y futuros.
e Han mostrado creatividad, iniciativa, en los trabajos.

e Extension universitaria, proyeccion en barrios y comunidades.

A partir de esta etapa diagndstica se concluye que la insercion de los ejes transversales cambio
climatico, gestion de riesgo, gobernabilidad y género son procesos reflexivos donde se tienen
que involucrar todos los docentes y estudiantes, pero de manera planificada y de acuerdo a cada

asignatura para incorporar los temas.

Si bien, se tienen temas que se insertan con mucha facilidad en algunas asignaturas, existen
otras que por su complejidad es mas dificil, pero que esto va a depender de como los docentes
planifiquemos de manera conjunta y apliquemos metodologias basadas en el constructivismo,

logrando asi aprendizajes significativos.

Todas las temdticas planteadas son importantes en la insercion de los diferentes programas de
las asignaturas, de tal manera que permita la sensibilizacion e intervenir de manera positiva ya

sea en la universidad, en la empresa, los hogares y las comunidades o barrios.
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V. Etapa de accion

5.1. Hipétesis de accion

La insercion de los ejes transversales cambio climatico, gestion de riesgo, gobernabilidad y
género en la asignatura de Historia de Nicaragua, especificamente en la unidad 3: Las
Sociedades Indigenas en Nicaragua: Pasado y Pervivencia, lograra que el estudiantado
adquiera un aprendizaje significativo y este mejor preparado para enfrentar los desastres que

suceden en su comunidad.

5.2. Plan de accion

El plan de accion consistio en la realizacion de tres sesiones de trabajos con los estudiantes del
Primer afio de la carrera de sicologia vinculando a los temas impartidos de la unidad de la
asignatura programada.
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Principales acciones realizadas:

1. Planificacion del plan de accion de la asignatura.

2. Plan de clase por tema.

3. Desarrollo de cada tema, a través de la participacion activa de los estudiantes,
determinando conceptos relacionados con los ejes transversales relacionandolo con
la asignatura de Historia de Nicaragua, especificamente en el tema Sociedades
indigenas y afrodescendientes de Nicaragua.

4. Aclaraciones por parte de los docentes en cada uno de los temas.

5. Evaluaciones por tema desarrollado.

6. Informe de Monitoreo y seguimiento.

5.3. Informe de proceso
Unidad 3: Las Sociedades Indigenas en Nicaragua. Pasado y Pervivencia

Tema 3.1. Caracteristicas de las sociedades indigenas y afro descendientes de
Nicaragua, relacion e introduccion de conceptos generales sobre cambio climatico

Objetivo: Diferenciar las principales caracteristicas de las sociedades indigenas y afro
descendientes de Nicaragua en el manejo de los recursos naturales y sus consecuencias
en el cambio climético.

Grupo: [ afio de Psicologia

Asignatura: Historia de Nicaragua

Facilitado por: Flor Idalia Lanuza
Fecha: 12 de julio 2016
Accion 1: Insercion del eje trasversal cambio climatico.

Primeramente, se realizd la revision del programa de la asignatura de Historia de
Nicaragua, con el objetivo de identificar los contenidos y realizar la inclusion de la
insercion de los ejes transversales. Dado el contenido tematico se decididé que el eje
transversal en la Unidad 3 que consiste en las Sociedades Indigenas en Nicaragua -
Pasado y Pervivencia.

Revista Iberoamericana de Gobierno Local
NUmero 11, Granada, Noviembre, 2016
ISNN: 2173-8254



Experiencia de gestién

Ademas, se reviso cada uno de sus subtemas adecuando el primer tema con la insercion

del cambio climatico.

Seguidamente se procedi6 a elaborar y adecuar los objetivos de la unidad de modo que
cumpliera con el objetivo que se quiere alcanzar con la insercion de ejes transversales.
Posteriormente, se procedi6 a elaborar el plan de clase utilizando la metodologia tipo

taller de manera participativa.

Una vez elaborado el plan de clase se procedid a la implementacion en el aula de clase.
La sesion se inicid con una breve introduccion del tema y su importancia del cambio
climatico, seguido de la presentacion de 2 videos, el primero describe la cultura
indigena y afro descendientes y el segundo video sobre el cambio climdtico.
Previamente, se brindaron preguntas de reflexion con el objetivo que en la medida que

observaran los videos, cada estudiante realizara sus anotaciones.

Posteriormente, se realizaron grupos de trabajos conformados cada uno por 5
estudiantes, entregando informacion sobre el cambio climético y relacionandolo con los

dos videos observados.

También, se les entregd la pregunta sobre el cambio climatico y su relacion con las
comunidades indigenas y afro descendientes; reflexionando sus diferentes puntos de

vistas y anotaciones individuales en los grupos de trabajo.

Seguidamente, se orientaron las preguntas reflexivas sobre el video y en grupos de cinco
integrantes procedieron a discutirlas, apoyandose de papelografos y material didéctico.
Durante este proceso se aclararon algunos conceptos de cambio climatico y de su

relacion con las comunidades indigenas.

Para finalizar, se realizd las presentaciones de los grupos de trabajo, donde los
estudiantes expresaron sus valoraciones y comprensiones sobre el contenido y

metodologia utilizada.

A continuacion, se presenta la sistematizacion de las exposiciones en plenaria de los
grupos de trabajos:
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Los estudiantes explican que: “los aborigenes usaban su medio de transporte con
esfuerzo fisico y caminaban, no usaban ninguin medio de transporte que dafiara al medio
ambiente como ahora que utilizamos carros como medio de transporte. Los aborigenes
fabricaban utensilios artesanalmente y actualmente se fabrican utensilios con maquinas,
sembraban plantas para su sustento y ahora se despala contaminando cada dia mas el
medio ambiente. Antes trabajaban la tierra a mano, y ahora se utiliza tractores para
trabajar la tierra”. También, expresan en relacion al cambio climatico que antes nuestros
indigenas cuidaban mejor nuestro ambiente, porque en la actualidad se tiene vehiculos,
fabricas, pesticidas, insecticidas y matamos cada dia mas la naturaleza y los animales.
Los aborigenes plantaban y sembraban arboles y ahora lo que hacemos es despalar. Para
prevenir el cambio climatico deberiamos apagar las luces, desconecta electrodomésticos
que no estamos utilizando en nuestras casas, reforestar, no botar la basura, recolectar y
seleccionar la basura para su reciclaje y no quemarla porque esta practica también dafia
nuestra atmosfera.

En el video nimero 1, nuestros antepasados se encargaban de proteger el medio
ambiente le rendian tributo y no hacian dafio a la naturaleza tenian su cultura y hacian
sacrificios para que su tierra estuviera en perfecto estado al igual que ellos.

En el video niimero 02, se presenta de como estamos dafiando nuestra madre tierra y tal
parece no importar lo que pasa pues los dafios a la naturaleza son incalculables y por
ende afecta al cambio climatico.

En ambos videos se nos relata sobre la naturaleza pero con actitudes diferentes. Con
relacion a la comunidad indigena del video observado todos los beneficios que ellos
tenian se los retribuian a la madre tierra haciéndole ceremonias y también lo
consideraban divinidades porque era para ellos la fuente de sus bendiciones, o sea como
nosotros le damos gracias a Dios por nuestro pan de cada dia y ellos lo hacian por las
parcelas que sembraban por la lluvia que caia y por todo lo que en gracias pendian.

Al finalizar las exposiciones se realizd la conclusion del tema. Para evaluar la sesion de
trabajo se utiliz6 preguntas de reflexion, con el objetivo de conocer el grado de interés
del tema y la organizacion del taller, en la cual los estudiantes expresaron las
debilidades, sugerencias y aprendizaje que se llevo a cabo durante todo el proceso.
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Tema 3.2. Diferenciacion de las principales caracteristicas de las sociedades
Indigenas y afro descendiente a través de un esquema conceptual y su relaciéon con

la gestion de riesgo y género.

Objetivo: Diferenciar las principales caracteristicas de las sociedades indigenas y afro

descendientes de Nicaragua y su relacion con la gestion del riesgo y enfoque de género.

Accion 1. Insercion del eje trasversal: Gestion de Riesgo y Enfoque de Género.

Grupo: I afio de psicologia
Asignatura: Historia de Nicaragua

Facilitado por: Flor Idalia Lanuza

Fecha: 13 de julio 2016

Para la realizacion de esta sesion de trabajo, previamente se planificéd el plan de clase
utilizando la metodologia participativa. En el encuentro anterior se les entrego a los
estudiantes el material de estudio con relacion al tema y las preguntas de reflexion sobre
gestion de riesgo y enfoque de género, y su relacion con las comunidades indigenas y

afro descendientes de Nicaragua considerando sus caracteristicas.

El Panel de foro, lo integraron el grupo de expertos seleccionados por el docente, donde
el restante de los estudiantes conformo la plenaria para su debate y aportes al tema. En
este caso como facilitadora del proceso se moder6 la participacion del grupo y a su vez

se aclararon dudas.

Al finalizar la sesion se orientd que se investigard sobre el tema de gobernabilidad y su
relaciéon con el legado cultural de las sociedades de las comunidades indigenas y

afrodescendientes de Nicaragua.

Se realiz6 la evaluacion en plenaria con el objetivo de medir el interés en el tema y su
asimilacion de su contenido, para la toma de conciencia en relacion con el enfoque de

género y gestion de riesgo.
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Tema 3.3. Apreciacion del legado cultural de las sociedades indigenas y

afrodescendientes de Nicaragua y su importancia en el tema de gobernabilidad.

Objetivo: Diferenciar las principales caracteristicas de las sociedades indigenas y afro
descendiente de Nicaragua y su importancia en el tema de gobernabilidad y enfoque de

genero.

Accion 1. Insercion del eje trasversal gobernabilidad y género.

Grupo: I afio psicologia.

Asignatura: Historia de Nicaragua.

Elaborado por: Flor Idalia Lanuza

Fecha: 21 de julio 2013

Para finalizar con la insercion de los ejes trasversales, se planifico el tema y las
preguntas de reflexion. Se pidio a los estudiantes que observaran el video “El camino de

Don Miguel y Dofia Martha” (PNUD, 2011), que fue proporcionado en el diplomado.

Una vez observado el video y anotado de manera individual sus aportes, se conformaron
los grupos de trabajo, pidiéndoles que retomaran el tema documentado investigado con

anterioridad.

Para ello, los grupos realizaron mapas conceptuales y brindaron sus aportes tanto en el
debate de grupo como en la exposicion de plenaria. En este sentido los grupos

brindaron aportes tales como:

Consideran que antes en las comunidades indigenas a las mujeres se les decia que tenian
que estar en la casa y realizar las actividades del hogar y el hombre conseguir los
alimentos. En relacion a esta practica cultural esto casi no ha cambiado con la cultura
actual y lo tnico es que en los consejos de ancianos se toma a una mujer para que les

represente para la toma de decisiones.
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Con relacion a la pregunta sobre ;como se estereotipa a la mujer?, los estudiantes
expresan que: “se estereotipa la que tiene que hacer todo, los hombres tienen un
pensamiento machista y que trabaje porque ¢l es el hombre y la mujer que se dedique a
cuidar a los nifios, lavar, cocinar. Desde pequefios se le inculca a la mujer que ella tiene

que realizar las labores del hogar”.

En cuanto al tema de gobernabilidad, gestion de riesgo y cambio climatico en las
comunidades indigenas, hoy en dia existen instituciones que apoyan a las comunidades
y que son del gobierno como SINAPRED, ademas existe la ley que toma en cuenta a las
mujeres establecida en la constitucion politica de Nicaragua, que refiere que las mujeres
de la comunidad indigena tienen el derecho del uso, goce de los recursos naturales y de

sus formas de organizarse.

Cabe senalar que a las comunidades indigenas no se les inculca como a las personas de
la ciudad la forma de evacuacion, prevenir o estar atento ante una situacion de riesgos, y
lo tnico que algunas comunidades les han apoyado es en llevar la luz y el agua a la

vivienda.

Con respecto a esto, ain las comunidades indigenas tienen su propia organizacion a lo
interno de la comunidad y esta es independiente del gobierno. En algunos casos, es
desconocida por el gobierno y lo tnico que hace el gobierno es apoyar para mejorar las

condiciones de vida.

El rol que ocupa la mujer indigena y la de ahora, como se puede observar en el dibujo,
es que este depende de las comunidades indigenas en la sociedad. Por ejemplo, la
sociedad de los misquitos la mujer anciana es la que toma las decisiones, cuando los

hombres se casan se tienen que ir a vivir a la comunidad de la mujer.

La mujer es la que hace las tareas del hogar, y los hombres son los que tiene que
trabajar para traer el sustento a la casa. El estereotipo, es que la mujer se caracteriza

como débil y el hombre es el que lleva el sustento a la casa.

En cuanto a la gobernabilidad de la Ley 779 que es una de las pocas que se toman en

cuenta y la mujer en los ultimos afios ha desempefiado un mejor papel, por ejemplo,
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gobernantes del pais Sra. Violeta de Chamorro, Jefa de la Policia Nacional, Decana de

la Facultad, entre otras, estan teniendo un mejor papel dentro de la sociedad.

El rol de las mujeres indigenas no tenia libre expresion, eran sometidas a sus maridos,
dedicadas al hogar a cuidar a sus niflos y no tenian recursos suficientes. Ahora las
mujeres tenemos mas oportunidades, pero también inculcamos el machismo porque
desde que estan pequefios a nuestros hijos les regalamos a las mujeres mufecas y al

varén carritos, y no les inculcamos que tienen que colaborar en las tareas del hogar.

Ahora existe mas informacion de las politicas del gobierno para apoyar a las mujeres
para asumir las mismas responsabilidades entre el hombre y la mujer. En cuanto la
gestion de riesgo hay muchas instituciones que dan informacién y antes no se tenia. La
mujer indigena no tenia derecho porque el hombre se creia duefio del mundo y de la
mujer. En la actualidad no ha cambiado mucho, hoy en dia se busca la equidad de
genero.

Antes no se tenia mujeres doctoras, y existe un dicho, “que al lado de un gran hombre
hay una gran mujer”, como podemos observar en el video se inculca desde la nifiez que
la mujer es la que tiene que estar en la cocina.

Con respecto a la gobernabilidad se tiene mucho vinculo con la gestion de riesgo y las
comunidades indigenas porque apoya mucho a los casos de violencia intrafamiliar,
bisexual, etc.

Al finalizar la sesion de los encuentros se aclararon los diferentes conceptos de
insercion de los ejes transversales cambio climatico, género y gobernabilidad y su
relacién con cada uno de los temas de la unidad.

También, se realizé una evaluacion escrita, valorando los aprendizajes obtenidos en los
diferentes contenidos.

VI.Etapa de evaluacion

Para el andlisis de la informacién se realizd6 un monitoreo por cada tema con el fin de
identificar los principales aprendizajes obtenidos en la implementacion de cada disefio

metodologico en el grupo.
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Durante el desarrollo de la clase se observo la integracion y participacion de los
estudiantes dentro de los grupos de trabajo y el intercambio de conocimiento que tienen

los estudiantes sobre el tema.

En cada tema abordado los grupos de trabajo reflexionaron y expusieron en plenaria sus
resultados, determinando que los estudiantes tenian nociones sobre: cambio climatico,
gestion de riesgo, gobernabilidad, enfoque de género y su relacidon con las sociedades

indigenas y afrodescendientes de Nicaragua.

Un estudiante expresd por ejemplo: “que se debe de valorar el trabajo que realiza la
mujer y el hombre en igualdad de condiciones, ademas tener consciencia sobre el
cambio climatico, gestion de riesgo y su relacion con la cultura indigena”.

Otra estudiante, expres6: “que tenemos que iniciar desde nuestros hogares, a pensar
diferente, y que tanto el hombre como la mujer tenemos igualdad de oportunidades”.

En los grupos de trabajo lograron ampliar sus puntos de vista y a través de mapas
conceptuales, diagramas y dibujos expresaron sus ideas y aportes relacionandolos con el

legado cultural de las sociedades indigenas y afrodescendientes de Nicaragua.

A nivel general los estudiantes: “valoraron excelente estos temas ya que les permite
tener mayor conciencia con el cambio climatico, gestionar riesgos para prevenir

desastres y encontrar un punto de equilibrio en la equidad de género”.

Logros y elementos facilitadores:

Para los Facilitadores

Al iniciar este proceso generd inquietudes e incertidumbre en cuanto a la insercion de
los ejes transversales. Primero, porque en la asignatura de metodologia investigacion el
proceso estaba finalizando y en segundo lugar, en el trabajo de practicas de

familiarizacion sus encuentros habian culminado.

Elementos facilitadores:

e El establecer acuerdos y limites de tiempos, se logran los resultados planificados.
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e El logro de haber aplicado estos ejes motiva a los docentes y estudiantes a tener
mayor conciencia sobre los diferentes ejes de insercion abordados.

e (Con estos temas se logra sensibilizar a los estudiantes en relacion al cuido del medio
ambiente, género, gestion de riesgo y gobernabilidad, permitiéndoles establecerse.

e El diplomado nos brind6 los elementos necesarios para realizar la insercion de los
ejes transversales de gestion de riesgo, cambio climatico, gobernabilidad y género,
obteniéndose logros significativos.

e Un factor importante fue la motivacion y la participacion activa de los estudiantes
en las diferentes actividades que se realizaron en las clases, lo cual genera un
proceso de discusion critica, constructivas y promueve la interaccion entre los
integrantes del grupo (estudiantes-estudiantes, estudiantes-docentes).

e Se logro aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras que facilitan el aprendizaje
significativo en los estudiantes.

e El equipo facilitador se siente satisfecho al haber realizado una planificacion
metodoldgica acorde a las demandas de la universidad, a pesar que el equipo
facilitador no cuenta con la formacion docente y esto es una debilidad que ahora se

convirtio en fortaleza.

En los estudiantes.

e Se logré motivarlos en las diversas temdticas abordadas, donde mostraron actitudes
muy positivas en relacion a la importancia e interés, contextualizados a la realidad
asi como a nuestro entorno social y natural.

e Valoran que son temas de interés y que se parte de la realidad en que ellos viven,
ademas establecen una vinculacion de la teoria con la practica, ya que logran
identificar en el entorno de sus comunidades y de las empresas los riesgos, las
vulnerabilidades y las amenazas, asi como la persistencia de la desigualdad de
género.

e Expresan que estos temas son de gran importancia porque como futuros
profesionales les permite tener una vision amplia y comprometida con la sociedad y
principalmente con el legado cultural de las comunidades indigenas.

e Los estudiantes se plantean metas para iniciar desde sus hogares y su comunidad en

la implementacion de estos ejes. Esto demuestra el grado de sensibilidad y
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responsabilidad social que ellos esperan asumir con ellos mismos y su comunidad,
esto indica que se proyectan fuera del ambito universitario y de lo meramente
cognitivo; sin embargo, expresan lo importante que es incluir estos temas en la
curricula universitaria.

Los estudiantes afirmaron que hubo en ellos un cambio de paradigmas por ejemplo
en los temas de género, cambio climatico y gestion del riesgo. Mostraron una actitud
positiva ante la importancia del cuido del medio ambiente, recalcando que cuando
no se le da un buen uso y manejo a los recursos naturales se provoca cambios
ambientales y climaticos negativos.

También, visualizan la importancia de gestionar los riesgos y prepararse de manera
responsable y reflexiva del dafio que los patrones de produccion y consumo estan

provocando en el ambiente.

Dificultades y elementos obstaculizadores

Los principales obstaculizadores que determinamos son:

El habernos limitado a una sola asignatura y un solo grupo, debido a que estdbamos
finalizando el semestre.

Los programas de las asignaturas son bien cargados de contenidos y se cuenta con
poco tiempo para la insercion de los ejes, sobre todo cuando se realiza la
planificacion donde se abordan temas muy generales y no hay tiempo para

profundizar en los mismos.

Aprendizajes

Los aprendizajes obtenidos como docentes fueron los siguientes:

Los aprendizajes fueron significativos porque permitio la apropiacion de métodos de
planeacion y la aplicacion de estrategias didacticas innovadoras que facilitaron el
proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestra practica docente.

Valorar que todos los temas son importantes y dar el tiempo que se requiera a cada

uno de los ejes.
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La metodologia utilizada permitié la interaccion entre estudiantes y docentes de
manera proactiva.

La creatividad con que abordaron los temas para explicarlos fue clave para su
comprension.

Los estudiantes se sensibilizan ante los diferentes temas de los ejes transversales y
como docente nos motiva a seguir implementando estos temas a mayor profundidad.
Un factor clave en este proceso de la insercion es tomar en cuenta la diversidad de
opiniones y puntos de vista de los estudiantes, ya que estos temas generan polémica
y no se debe imponer un enfoque o idea, se debe de propiciar la reflexion, critica,
constructivista que conlleven a un aprendizaje significativo.

Fue importante concluir con esta practica docencia en la insercion de los ejes

transversales gestion de riesgo, cambio climatico, gobernabilidad y género.

VII. Conclusiones

Con esta investigacion accion participacion se concluye que:
La preparacion previa en los diferentes ejes de transversalizacion fueron importantes
en la aplicacion y ejecucion del plan de accion.
El tiempo estimado para cada tema de los ejes transversales y vinculados con la
tematica de la asignatura, fue limitado porque estaba finalizando el semestre,
abordandose los mismos de forma general.
Queda evidenciado que en algunas asignaturas como matematicas es mas dificil
incorporar los ejes de transversalizacion, y se debe de buscar aquellos temas que
permita realizar esta inclusion, es decir, poner en practica nuestras habilidades,
destrezas y conocimientos para incluirlas.
Fue importante la actitud propositiva que demostraron los estudiantes, ya que
favorecid la construccion del conocimiento mediante los procesos de reflexion
grupal y en plenaria.
En el proceso de monitoreo de los tres encuentros, se evidencid que a través de los

diferentes videos observados por los estudiantes les permitid tener una mayor

Revista Iberoamericana de Gobierno Local
NUmero 11, Granada, Noviembre, 2016
ISNN: 2173-8254



Experiencia de gestién

claridad en la tematica abordada, relacionar con los fendmenos naturales y sus
impactos en la poblacion.

Este proceso permitié crear un espacio de reflexiéon y de compartir e intercambiar
los diferentes puntos de vistas.

Al finalizar este proceso de investigacion, podemos decir, que es importante al
momento de la insercion de los ejes transversales promover el sentido humanista y
sensibilizador, promoviendo cambios de actitudes y aplicando paradigmas de
acuerdo al contexto de cada comunidad.

Los procesos de reflexion se lograron realizar tanto en los docentes implicados en la
investigacion como en los estudiantes. Esto propicié una integracion de manera
activa y dinamica en cada una de las sesiones de trabajo.

Al momento de planificar y organizar las tematicas en las cuales se inserten los ejes
transversales se debe de ajustar los temas y los tiempos necesarios para una mayor
profundizacion de los mismos, de manera que estos no se aborden de forma
generalizada.

Es importante, el acompanamiento de expertos en la materia para el fortalecimiento
en los conocimientos pedagdgicos y didacticos que permitan desarrollar las
habilidades y destrezas como docentes.

Debemos tener compromisos y responsabilidades al momento de insertar estos ejes,
realizando actividades motivadoras y que dejen aprendizajes significativos tanto al
estudiante como al docente.

Los docentes debemos de ajustarnos a los tiempos establecidos en el plan de clase y
prever todo lo necesario para que al momento del proceso este no obstaculice los

resultados esperados.
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